Hallintosaannon
muutosehdotukset —
tiivistelma

Aluehallitus 9.12.2024 ja 13.1.2025
Aluevaltuusto 21.1.2025

Hallintojohtaja Vuokko Ylinen
Hallintopalvelujohtaja Miia Luukko
Hallintolakimies Vilma Kiilunen
muut asiantuntijat

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Organisaatiorakennemuutokset - aikataulutus

* Aluehallituksen aamukoulu 7.10. * Henkilostdjaosto 20.11.
 Laajennettu jory 8.10. » Organisaatiorakenteen tyoryhma
 Konsultin loppuraportti 23.-30.10. (vko 21.11.
43), slirtyy marraskuun alkuun * Ha-jory 26.11.
* Poliittinen ohjausryhméa 12.11. * Yhteistoimintaelin 3.12.
 Hallinnon johtotiimi 5.11. (ylim) * Aluehallitus 9.12.2024 (esityslista
4.12.)

* Ha-joryn seminaari 7.11.
 Aluevaltuusto 21.1.2025

* Yhteistoimintaelin 12.11. e e
(ylimaarainen kokous)

 Tulevaisuus- ja strategiavaliokunta
13.11.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



s

Organisaatiorakenteen muutoksista
Jjohtuvat muutosehdotukset

Esitysten voimaantulo 1.2.2025, ellel muuta mainittu

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaann®n muutokset

Hallintosdaanné | Vanha kirjaus Uusi Kkirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

2 luku Henkiléstolla on oikeus nimeté Henkilostolla on oikeus nimeta
Johtamisjarjestel edustajansa palvelulinjojen edustajansa palvelulinjojen
méa linjajohtoryhmiin ja toimialueiden linjajohtoryhmiin ja toimialueiden
johtoryhmiin. johtoryhmiin.
Uusi 9 mom.- HA-jory 7.11. keskustelun pohjalta
Taman liséksi tehtavaaluejohtaja Lisays.

maarittelee henkiloston edustuksen
toimintasaannossaan.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaann6n muutokset

Hallintosdaanné | Vanha kirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

15 § 4- 5 mom. 4-5 mom: Muutokset
Henkilbstoorgani L o _
saation rakenne Ensihoitopalvelut ovat Ensihoitopalvelut ovat pelastus- ja
pelastustoimen palvelulinjan sisélla  ensihoitopalveluiden palvelulinjan
oma toimialueensa. Toimialuetta sisélla oma toimialueensa. Toimialuetta
johtaa ensihoidon ylil&akari, johtaa ensihoidon ylilaakari,
organisaatiossa pelastusjohtajan organisaatiossa pelastusjohtajan
:  sr L :  er L Muutos.
alaisuudessa ja laaketieteellisissa alaisuudessa ja laaketieteellisissa
asioissa sairaalapalvelujen asioissa vastaavan johtajaylilaakarin
johtajaylilaakérin ohjauksessa. ohjauksessa.
Tehtavéaalueet ja tuotannon
palvelulinjat voidaan organisoida Tehtavéaalueet ja tuotannon palvelulinjat
edelleen voidaan organisoida edelleen _
Lisays.
« toimialueisiin, vastuualueisiin ja « toimialueisiin, vastuualueisiin ja
vastuuyksikaihin. vastuuyksikoihin tai vastuuyksikoihin

rinnastettaviin kokonaisuuksiin
(esimerkiksi osastot, alueelliset tiimit)

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaann®n muutokset

Hallintosdaanné | Vanha kirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus
n kohta muutokseen liittyen

15 § 6-8 mom.: 6-8 mom.: Muutokset.
Henkilostoorgani o e
saation rakenne Hyvinvointialugjohtaja paattaa Hyvinvointialuejohtaja p&attaa tehtavaalueiden ja Muutosesitykset on tehty
tehtavaalueiden ja palvelulinjojen palvelulinjojen toimialuejaosta tehtavaalueen johtajan :
- . e : - HA joryn 7.11.
toimialuejaosta tehtavaalueen esittelysta.

johtajan esittelysta keskustelun perusteella.
' Hyvinvointialuejohtaja paattaa Strategisen ohjauksen ja

jarjestamisen tehtavaalueen toimialueista.

Konsernijohtaja paattaa strategisen ohjauksen ja

jarjestamisen tehtavaalueen vastuualueiden

tarkemmasta organisoinnista. (voimaan 1.2.2025) Voimaan 1.2.2025

Hyvinvointialuejohtaja paattad Strategisen ohjauksen ja

jarjestamisen tehtavaalueen vastuualueista.

Konsernijohtaja paattaa strategisen ohjauksen ja

jarjestamisen tehtavaalueen vastuualueiden

tarkemmasta organisoinnista. (voimaan 1.1.2026) Voimaan 1.1.2026

Muilla tehtavaalueilla tehtavaalueen johtaja paattaa Voimaan 1.1.2026
alaisensa toiminnan vastuualue — jaosta ja muusta

tarkemmasta organisoinnista. (voimaan 1.1.2026)
FiIrkanimaan

hyvinvointialue



HUOM! Nykyisen 23 § (SOJ vastuualuejohtajien i
tehtavat) tilalle tuleva uusi pykala/teksti

“Strategisen ohjauksen ja jarjestamisen
tehtavaalueen prosessit” siirretaan
hallintosaannossa lukuun 12

Henkilostoorganisaatio ja sen johtaminen

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Voimaan 1.1.2026

Hallintosaann®n muutokset

Hallintosadnnd | Vanha kirjaus (23 8 kumotaan) Uusi kirjaus (12 luku) Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen
23 § Strategisen-ohjauksenta Strategisen ohjauksen ja jarjestamisen  poistetaan viittaukset entisiin
Strategisen {arestamisentehtivaalueen tehtévaalue vastaa lakiin perustuvien toimialuejohtajiin, tuleviin
ohjauksen toimialuejohtajat-vastaavatnimetyista  |arjestamistoimintojen strategisesta vastuualuejohtajiin ja heidan tehtaviinsa.
vastaualbejehtaji  konsernitaseisistaprosesseistaseka  suunnitielusta, ohjauksesta, resurssien
entehtavat nHden-ehjaamisestajakehittdmisesta  kohdentamisesta seka jarjestamisen Maaritetdan SOJ tehtavaalueen

sedraavasts: omavalvonnasta aluevaltuuston ohjattavat prosessit.
23 § Kumottu - asettamien tavoitteiden mukaisesti.
Sliretaan hyvinvointialueen strategisesta Tehtavaalueelle kuuluu
lukuun12 = syunnittelustaja-ohjauksesta-seké hyvinvointialuetasoinen strateginen
Henkilostoorgani  jpyesteintien-suunnittelusta: ohjaus ja johtaminen strategisen
saatio ja sen - suunnittelun, talouden, investointien ja
johtaminen Hallintojontaja-vastaa - hankintojen, tietojohtamisen,

hyvinveintiatuetaserser-hatinto—ja henkilostéjohtamisen, hallinnon ja
(15 3 paatéksentekepresessinjehtamisesta 4 At icki i i
enkdoseorgant B e e
SR [ELEITE) Kintaiohtai vaikuttamisen seka TKIO -tehtavien

hyvinveintialueen strategisesta alueilla. Tehtavaalue vastaa myos

: . . : omistajaohjauksen toimeenpanosta.
lI e ': i |tett| e"I Restaja Il RS
: A toaistikkai

n I’ WEE W WIL IGEIWVIIVIW



Voimaan 1.1.2026

Hallintosaann6n muutokset

Hallintosaanno | Vanha kirjaus (23 8 kumottu) Uusi kirjaus (12 luku) Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

23 § _ Ialeusieh{aja—\as%aa—hwn\mmaalueen Strateginen johtaminen ja Poistetaan viittaukset entisiin
Strategisen : ) jarjestaminen avustaa toimialuejohtajiin, nykyisiin
ohjauksen }ehtamlsestan hyvinvointialuejohtajaa vastuualuejohtajiin.
vastuualaeehtat _ _ - johtamistehtavassaan seka poliittiseen
en tehtavat HR-jel |.Ea1a vastaa'l b AL |E|a'luee|| paatoksentekoon liittyvissa asioissa.

henkildstsiol
Uusi: e Pirha-akatemian-strategisesta
Siirretaan
lukuun 12 — Viestintdjehtafa-vastaa

Henkilostoorgna hywinveirtialdeen-vestirtaprosessin
nisaatio ja sen jehtamisesta:

johtaminen

(15 § atoiol : - atoiol :
Henkilostoorgani yhteensevittamisesta:

saation rakenne)

FIrkdiimddrnl
hyvinvointialue



Diat jatkuvat nykyisen
hallintosaannon pykalajarjestyksessa

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaann6n muutokset

Hallintosaanno

n kohta

21 §

: :
I ;Iel SEH |||elal . e'..Hj
(kumottu)

(Uusi: 17 §
konsernijohtajan
tehtavét)

Vanha kirjaus (21 8, kumotaan) Uusi kirjaus (17 8) Perustelu tai tarkennus
muutokseen liittyen

Konsernipalvelujohtajan tehtavana on

1. vastata jarjestamisen kokonaisuuden
valmistelusta

2. ohjata ja seurata jarjestamisvastuun
toteutumista

3. huolehtia osaltaan konsernin
kokonaisedun toteutumisesta ja
omistajaohjauksen toimeenpanosta

4. vastata viestinnan jarjestamisesta

Konsernipalvelujohtajan tehtavana on
tehtdvaalueensa osalta

1. vastata strategisen ohjauksen ja
jarjestamisen toimialueiden koordinoinnista

Konsernijohtajan tehtdvana on
hyvinvointialuetasoisesti

1. johtaa hyvinvointialueen strategisten

jarjestamistoimintojen ohjausta, suunnittelua

ja resurssien kohdentamista
hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa

2. vastata hyvinvointialuetasoisesti
strategisen ohjauksen ohjaustoiminnoista ja
niiden tuloksellisuudesta

3. huolehtia osaltaan konsernin
kokonaisedun toteutumisesta ja
omistajaohjauksen toimeenpanosta

Konsernijohtajan tehtavana on
tehtavaalueensa osalta

1. johtaa tehtavaalueen toimintaa ja taloutta
hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa

2. vastata tehtavaalueen toimintojen
yhteensovittamisesta

Poistetaan vanhentuneena
vanha muutosjohtajien
tehtavia ja paatosvaltaa
koskevat kirjaukset (17 8) ja
siirretdan konsernijohtajan
tehtavat 17 8:8an.

Nimikemuutos.

HA-joryn 7.11. keskustelun
pohjalta (keltaisella)

Aluehallitus ja
hyvinvointialuejohtaja
vastaavat viestinnasta.



Hallintosaann6n muutokset

Hallintosdanné | Vanha kirjaus (21 8, kumotaan) Uusi kirjaus (17 8) Perustelu tai tarkennus
n kohta muutokseen liittyen

21 §
Konsernipalveluj
ohtajan tehtavat

Konsernipalvelujohtajan tehtavana on
tehtavaalueensa osalta (--)

(kumottu) 2. toimia strategisen ohjauksen ja
jarjestamisen toimialuejohtajien seka
(Uusi: 17 § valittomien alaistensa esihenkilona
konsernijohtajan _ - _ _
tehtavét) 3. johtaa hyvinvointialuejohtajan

alaisuudessa tehtavaalueen toiminnan ja
talouden suunnittelua seka vastata
toiminnan tuloksellisuudesta

4. vastata valmistelusta ja
taytantdonpanosta aluehallitukseen ja sen
jaostoihin nahden

5. huolehtia tavoitteiden asettamisesta,
valvoa tavoitteiden toteutumista ja vastata
raportoinnista

6. vastata valittomien alaistensa
henkilostohallinnollista asioista

Konsernijohtajan tehtavana on
tehtavaalueensa osaltaan (--)

3. toimia strategisen ohjauksen ja
jarjestamisen vastuualuejohtajien seké
valittomien alaistensa esihenkilona (voimaan
1.1.2026)

3. toimia strategisen ohjauksen ja
jarjestamisen toimialuejohtajien seka
valittdmien alaistensa esihenkilona (voimaan
1.2.2025)

4. vastata valmistelusta ja taytantbonpanosta
aluehallitukseen ja sen jaostoihin nahden

5. huolehtia tavoitteiden asettamisesta,
valvoa tavoitteiden toteutumista ja vastata
raportoinnista

6. vastata valittomien alaistensa
henkilostohallinnollista asioista

Nimikemuutos ja
numeroinnin muutokset.
(Voimaan 1.2.2025)

(SOJ:n toimialuejohtajista
vastuualuejohtajia: Voimaan
1.1.2026.)



Hallintosaann6n muutokset

Hallintosaanno

n kohta

21 §
Konsernipalveluj
ohtajan tehtavat
(kumottu)

(Uusi: 17 §
konsernijohtajan
tehtavat)

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Vanha kirjaus (21 8, kumotaan) Uusi kirjaus (17 8) Perustelu tai tarkennus
muutokseen liittyen

Konsernipalvelujohtajan tehtavana on
tehtavaalueensa osalta (--)

7. osallistua alaiseensa toimintaan liittyvien
tytaryhteisojen toiminnan tavoitteiden
asettamiseen

8. vastata hyvan hallinto- ja johtamistavan,
siséisen valvonnan ja riskienhallinnan seka
tiedonhallinnan ja sopimushallinnan
toimeenpanosta erityisesti ostopalvelujen
kaytosta talousarvion rajoissa

9. vastata hyvinvointialuejohtajan
alaisuudessa edunvalvonnasta,
edustamisesta ja yhteydenpidosta eri
sidosryhmiin.

Konsernijohtajan tehtavana on
tehtavaalueensa osalta (--)

7. osallistua alaiseensa toimintaan liittyvien
tytaryhteisojen toiminnan tavoitteiden
asettamiseen

8. vastata hyvan hallinto- ja johtamistavan,
siséisen valvonnan ja riskienhallinnan seka
tiedonhallinnan ja sopimushallinnan
toimeenpanosta erityisesti ostopalvelujen
kaytosta talousarvion rajoissa

9. vastata hyvinvointialuejohtajan
alaisuudessa edunvalvonnasta,
edustamisesta ja yhteydenpidosta eri
sidosryhmiin.

Poistetaan vanhentuneena
vanha muutosjohtajien
tehtavia ja paatosvaltaa
koskevat kirjaukset.

Nimikemuutos.



Hallintosaann6n muutokset

Hallintosdaanné | Vanha kirjaus Uusi Kkirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

18 § Sosiaali-  Sosiaali- ja terveysjohtajan tehtdavana  Sosiaali- ja terveysjohtajan tehtavana Integraatiojohtajan tehtavan siirtyminen
ja on alaisensa palvelutuotannon osalta  on alaisensa palvelutuotannon osalta SOJ -tehtavaalueelle.

terveysjohtajan _ S _ -

tehtavat 1. johtaa hyvinvointialuejohtajan 1. johtaa hyvinvointialuejohtajan

HA-joryn 7.11. keskustelun pohjalta

alaisuudessa sosiaali- ja alaisuudessa sosiaali- ja (isdys kohta 1a,)
terveydenhuollon palvelutuotantoa ja  terveydenhuollon palvelutuotantoa ja y '
palvelulinjoja, palveluja, toiminnan palvelulinjoja, palveluja, toiminnan

organisointia ja kehittamista organisointia ja kehittdmista

(--) la. vastata sosiaali- ja

- _ _ _ terveydenhuollon oman ja ostopalvelu -

palvelutuotannon palvelulinjajohtajien, | ;konaisuutena
integraatiojohtajan, professiojohtajien
jJa muiden valittdmien alaistensa (--)

esihenkilona - _ _ _
7. toimia alaisensa organisaation

palvelutuotannon palvelulinjajohtajien,
rtegraatiojohtajan; professiojohtajien
ja muiden valittémien alaistensa
esihenkilona

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaann6n muutokset

Hallintosaannon Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen liittyen
kohta

19 § Pelastusjohtajan tehtavana on alaisensa Pelastusjohtajan tehtavana on alaisensa Lisdykset. Tarkennus pelastusjohtajan tehtviin
Pelastusjohtajan palvelutuotannon osalta palvelutuotannon osalta (uusi 1a).
tehtavat
1. johtaa hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa 1. johtaa hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa Lisataan pelastusjohtajalle oikeus ratkaista
pelastustoimen palvelulinjaa, palveluja, pelastus- ja ensihoitopalveluiden palvelulinjaa, pelastustoimen lainsaadantoon liittyvat
toiminnan organisointia ja kehittamista palveluja, toiminnan organisointia ja kehittamista oikaisuvaatimukset, joita on kaytannéssa erittain
1 ¢ astlsto : hoid : harvoin. Oikaisuvaatimuksia pelastuslain mukaan
() ogigpﬁviﬁupetuﬁ;r?ngrﬂ?jé i;ﬁ;gé’;gn OMA2  yoj tehda 96 §:n 1 momentissa (eraiden suoritteiden
Pelastusjohtaja johtaa ja kehittdd Pirkanmaan kokonaisuutena maksullisuus) ja 102 3:n mukaisista paatoksista.

Pelastuslain 96 § 1 mom. Mukaan
pelastusviranomainen voi maarata maksun 1)

lain 79 §:ssa tarkoitetun valvontasuunnitelman
mukaisen palotarkastuksen tai muun
valvontatoimenpiteen suorittamisesta; 2) tehtavasta,
jonka on aiheuttanut hatdkeskukseen liitetyn

pelastuslaitosta ja toimii pelastuslain mukaisena

alueen pelastuslaitoksen ylimpana viranhaltijana  (--)

1.1.2023 alkaen.
12. p&attaa pelastuslain ja siihen liittyvan
erityislainsaadannon nojalla maarattavat

viranhaltijat e . . o
paloilmoittimen toistuva erheellinen toiminta; 3)
13. ratkaisee pelastuslain seka vaarallisten tehtavasta, joka on muussa laissa erikseen saadetty
kemikaalien ja rajahteiden kasittelyn maksulliseksi. Lain 102 §:ssd saadetaan
turvallisuudesta annetun lain nojalla tehdyista pelastustehtavasta maksettavista korvauksista ja
asiakasmaksupaatoksista laaditut palkkioista, jonka mukaan pelastuslaitos suorittaa
oikaisuvaatimukset korvauksen turmeltuneista tai havinneista
henkil6kohtaisista vaatteista, varusteista ja
Pelastusjohtaja johtaa ja kehittaa Pirkanmaan tyovalineista sille, joka on muun muassa osallistunut

pelastuslaitosta ja toimii pelastuslain mukaisena ~ Pelastustoimintaan.

alueen pelastuslaitoksen ylimpana viranhaltijana _ _ - )
11-2023-alkaen Pelastusviranomainen voi peria maksun myos

kemikaaliturvallisuuslain (390/2005) nojalla
suoritetuista toimenpiteistéd noudattaen ao.
lainsdadanndssa saadettyja periaatteita (131 8).

Poistetaan vanhentuneena.
[ | Iy VIIIVVIIIVIUIUAGSG



Hallintosaann6n muutokset

Hallintosdaanné | Vanha kirjaus Uusi Kkirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

24 § Sote - 1. vastata palvelulinjansa oman ja

HA-joryn 7.11. keskustelun pohjalta

palvelulinjajohtaj eltganﬁemf&a—ja—palvelafen ostopalvelu -tuotannon jarjestamisesta  (lisays kohta 1.)
o tehtavat S } . o lon.2022
atkana 2. alaisensa henkildston

Pirkanmaan
hyvinvointialue

2. alaisensa henkildston
palvelussuhdeasioista

3. valittomien alaistensa johtajien
varahenkildiden nimeéamisesta

4. sopimusten ja sitoumusten
hyvaksymisesta kayttosuunnitelman
rajoissa ellei paatdsvallasta ole
hallintosdannossa toisin maaratty

5. lausuntojen antamisesta mukaan
lukien tuomioistuimiin annettavat
lausumat ellei paatésvallasta ole
hallintosaanndssa toisin maaratty (--)

palvelussuhdeasioista

3. valittomien alaistensa johtajien
varahenkildiden nimeamisesta

4. sopimusten ja sitoumusten
hyvaksymisesta kayttbsuunnitelman
rajoissa ellei paatosvallasta ole
hallintosdannossa toisin maaratty

5. lausuntojen antamisesta mukaan
lukien tuomioistuimiin annettavat
lausumat ellei paatdsvallasta ole
hallintosadnnossa toisin maaratty (--)

Uusi 1-kohta (vanha poistuu kokonaan,
uusi kirjaus tilalle)



Hallintosaann6n muutokset

Hallintosaannd | Vanha kirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

26 § D eerastioiohta Paistuu. Osa tehtévisté siirtyy SOJ

tehtavaalueelle.
an—teh{avat 1. vastata palvelukokonaisuuksien
yhteensovittamisestaja tapietkkaavien
26 § Kumottu prosessientoimiviudesta

Hyvinivuil iuaiue



Hallintosaann6n muutokset

Hallintosdaanné | Vanha kirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus
n kohta muutokseen liittyen

45 §k| ) 1.-3. mom.: 1.-3. mom.: Otsikon muutos: 45 § koskee
\I;Ijir:]tgoswn Aluevaltuusto ottaa virkaan Aluevaltuusto ottaa virkaan J\/Eg[ilﬁzzias (;gsigoziglsn?gzlréaikaisi .
(toistaiseksi hyvinvointialuejohtajan. hyvinvointialuejohtajan. ty6- ja virkasuhteita.
voimassa oleva Lisaksi aluevaltuusto ottaa virkaan Lisaksi aluevaltuusto ottaa virkaan
a sosiaali- ja terveysjohtajan, sosiaali- ja terveysjohtajan,
maar_a__alk_alnen pelastusjohtajan, tukipalvelujohtajan, pelastusjohtajan, tukipalvelujohtajan, _ o
ML) konsernipalvelujohtajan ja konsernijohtajan ja tarkastusjohtajan. Tekninen nimikemuutos.
tarkastusjohtajan. _ _ L
Aluehallitus ottaa virkaan sosiaali- ja Poliittinen ohjausryhma
Aluehallitus ottaa virkaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotannon 12.11.2024 vahvistanut muotoilun
terveydenhuollon palvelutuotannon palvelulinjajohtajat, integraatiojohtajan, integraatiojohtajan osalta. Ei
palvelulinjajohtajat, integraatiojohtajan, hankintajohtajan, talousjohtajan, muutoksia.
hankintajohtajan, talousjohtajan, viestintgjohtajan, HR-johtajan,
viestintdjohtajan, HR-johtajan, tietojohtajan, strategiajohtajan,
tietojohtajan, strategiajohtajan, hallintojohtajan seka sisaisen
hallintojohtajan seka sisdisen tarkastuksen tarkastuksen johtajan seka tutkimus- ja Lisaykset. Aluehallitus on vuonna
johtajan seka tutkimus- ja kehitysjohtajan.  kehitysjohtajan. 2022 valinnut professiojohtajat.
Nykytilan selkeytys.
Pirkanmaan

hyvinvointialue



: I .. Voimaan 1.2.2025
Hallintosaann®n muutokset

Hallintosdaanné | Vanha kirjaus Uusi Kkirjaus Perustelu tai tarkennus
n kohta muutokseen liittyen

45 § 4.-5. mom.: 4. (uusi) ja 5.-6. mom.: HA-joryn 7.11. keskustelun ja
Henkiloston iitti
valinta Hyvinvointialuejohtaja voi ottaa Henkilostdn ottamisessa ja siihen liittyvissa lpolluttls.eg ohryn 1..2.'11'2.024
. ; Osuhteeseen tai virkasuhteeseen delegoinneissa noudatetaan yhden yli - Injaus: R MIOTEET
(toistaiseksi WO . . B ottamisessa tulee noudattaa
] leyva  hyvinvointialueella tarvittavan periaatetta, ellei tassa hallintosaanndssa I
Jinassa e valmisteluhenkil6ston talousarvion toisin maarata. Poikkeukset yhden yli - Yinelzin Yl SeetEEEiEN Eine 2l
ja o : ' - yNAEnyi=— esihenkildtason ylittava —periaate).
madriaikainen puitteissa. periaatteeseen on mainittu hallintosaannossa.
ML) Hyvinvointialuejohtaja ottaa Hyvinvointialuejohtaja voi ottaa Lisays ja tarkennus.
toimialuejohtajat asianomaisen tydsuhteeseen tai virkasuhteeseen
tehtavaalueen johtajan esittelysta hyvinvointialueella tarvittavan
seka ne suorat alaisensa, joita valmisteluhenkil6ston talousarvion puitteissa.
aluevaltuusto tai aluehallitus ei ota. - _ _ - _ _
Hyvinvointialuejohtaja ottaa toimialuejohtajat
asianomaisen tehtavaalueen johtajan
esittelystd, sosiaali- ja terveyskeskusjohtajan, Lisaykset.
vastaavan hallintopaallikon seka ne suorat
alaisensa, joita aluevaltuusto tai aluehallitus
ei ota.
Pirkanmaan

hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset

Hallintosaannd | Vanha kirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus
n kohta muutokseen liittyen

45 §k| 6.-8. mom: 7.-9. mom: HA-joryn 7.11. keskustelun
Henkilbston ialta:
valinta Hyvinvointialuejohtaja ottaa Hyvinvointialuejohtaja ottaa pelastusjohtajan pohjalta_._.

: : N s : . Kohta sailyy ennallaan.
(toistaiseksi pelastusjohtajan valitttmassa valittomassa alaisuudessa olevat viranhaltijat
voimassa oleva ~ alaisuudessa olevat viranhaltijat pelastusjohtajan esittelysta.
ja pelastusjohtajan esittelysta.

Muusta pelastuslaitoksen henkildston
Muusta pelastuslaitoksen henkiléston ottamisesta paattaa pelastusjohtaja.
ottamisesta paattda pelastusjohtaja.

maardaikainen
henkil0sto)
Tehtavaalueen johtaja ottaa alaisensa
Tehtavaalueen johtaja ottaa alaisensa henkiloston kayttosuunnitelman mukaisissa
henkiloston kayttosuunnitelman rajoissa, jollei tassa hallintosddnndssa ole
mukaisissa rajoissa lukuun ottamatta muuta maaratty.
henkildita, jotka on hallintosdanndssa
maaritelty aluevaltuuston tai
aluehallituksen nimittamisvaltaan
kuuluviksi henkil6iksi tai ellei
paatosvallasta ole tassa pykalassa toisin
maaratty.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset

Hallintosdannd | Vanha kirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

45 §
Henkiloston
valinta
(toistaiseksi
voimassa oleva
ja
maaraaikainen
henkildsto)

Pirkanmaan
hyvinvointialue

9.-11. mom:

Toimialuejohtaja ottaa
vastuuyksikdiden paallikot.

Vastuualuejohtaja ottaa
vastuuyksikdiden henkiléston
vastuuyksikon paallikon esittelysta.

Vastuualuejohtaja voi siirtaa
vastuuyksikdn henkiléston ottamisen
vastuuyksikon péaallikolle tai muulle
vastuuyksikdn henkiléstoasioista
vastaavalle esihenkilolle, jos se on
henkiloston joustavan rekrytoinnin
kannalta tarkoituksenmukaista.

10.-13. mom:

Toimialuejohtaja ottaa
vastuuyksikdiden paallikot.

Vastuualuejohtaja ottaa
vastuuyksikdiden henkiloston
vastuuyksikon paallikon esittelysta.

Niilla sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavaalueen palvelulinjoilla, joilla ei
ole toimialueita, palvelulinjajohtaja
ottaa vastuuyksikoiden paallikot.

Tehtdvaaluejohtaja, toimialuejohtaja
tai vastuualuejohtaja voi siirtda
suorittavan henkiloston ottamisen
henkilostbasioista vastaavalle
esihenkiltlle, jos se on henkildston
joustavan rekrytoinnin kannalta
tarkoituksenmukaista ja poiketen
yhden yli -periaatteesta.

HA-joryn 7.11. keskustelun pohjalta:
padsaantdisesti tulee noudattaa yksi yli -
periaatetta

Kaikilla soten palvelulinjoilla ei ole en&a
toimialuetasoa. Tarkennus.

Valittbmassa palvelu- tai tukitoiminnassa
olevan henkildston (suorittava tyo) voi
kuitenkin ottaa lahiesihenkild (poikkeus
yhden yli -periaatteeseen). Suorittavalla
tyolla tarkoitetaan valitonta asiakas- tai
potilastyota ja vastaavaa tyota
tukipalveluissa (esim. asiakaspalvelu).



Hallintosaanno6n muutokset

Hallintosdaanno | Vanha kirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

45 § 11. mom: 14. mom: Tekninen ja numeroinnin muutos.
Henkiloston _ _ o _ _ .
valinta Koeajan maaraamisesta tai siita Koeajan maaraamisesta tai siita
(toistaiseksi sopimisesta ja koeajan pituudesta sopimisesta ja koeajan pituudesta
voimassa oleva ~ Paattaa se, joka ottaa viran- tai paattaa se, joka ottaa viran- tai
ja toimenhaltijan hyvinvointialueen toimenhaltijan hyvinvointialueen
masraaikainen strategisen ohjauksen antamien henkilostohallinnon antamien
henkilosto) ohjeiden mukaisesti. ohjeiden mukaisesti.
Pirkanmaan

hyvinvointialue



Hallintosaanno6n muutokset

Hallintosaan | Vanha kirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus
ndn kohta muutokseen liittyen

46 § Palvelusuhteeseen Palvelussuhteeseen ottaja paattada uuden Ha-joryn 7.11. keskustelun pohjalta:
Palkkauksesta ottaja paattaa uuden henkilon palkasta hyvinvointialueen tehtavakohtaisen palkan
paattaminen henkilon palkasta palkkalinjausten mukaisesti seka tarkistukset yksi yli —periaatteella.
hyvinvointialueen talousarvion ja kayttdsuunnitelman rajoissa.
palkkalinjausten Sote: palkan tarkistamiset tulisi olla

Muista henkild6ston palkan tarkistamisista
paattaa palvelussuhteeseen ottaja
noudattamalla hyvinvointialueen
henkiléstoohjeita ja tehtavaalueen
toimintasaantoa. Palkan tarkistamisissa on
noudatettava yhden yli —periaatetta.

mukaisesti seké
talousarvion ja
kayttdsuunnitelman
rajoissa.

sotessa aina yhden yli —
periaatteella.

Aluehallitus paattaa hyvinvointialuejohtajan ~ Kokonaan uudet 2.-4. mom:
harkinnanvaraisesta palkan Hyvinvointialuejohtajan palkan
tarkistamisesta. tarkistamisesta paattaa aluehallitus.

Hyvinvointialuejohtaja paattaa
tehtavaaluejohtajien harkinnanvaraisista
palkan tarkistamisista aluehallituksen
kanssa kaydyn keskustelun pohjalta.
FIrkdiimddrnl
hyvinvointialue



Hallintosaanndon muutokset

Hallintosaa | Vanha kirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus
nnon kohta muutokseen liittyen

48 § Muut  Hyvinvointialuejohtaja, tehtavaalueen johtaja ja Aluehallitus paattaa hyvinvointialuejohtajan Maaraaikaisen ja
henkilostbas palvelulinjajohtaja paattaa valittdmien alaistensa harkinnanvaraista virkavapaista. toistaiseksi
iat seka toimialuejohtaja ja vastuualuejohtaja T voimassaolevan
alaisensa henkildstén osalta Hyvinvointialuejohtaja paattaa tehtavaaluejohtajien henkiléstan ottaminen
harkinnanvaraisista virkavapaista aluehallituksen
O Henkiloston virka- ja tydvapaan kanssa kaydyn keskustelun pohjalta. NGB ENL,EE

myontamisesta ja sen palkallisuudesta, virka- ja TLKERINAS S

ty6vapaan keskeyttamisestd ja peruuttamisesta Vuoden tai sen ylittavista harkinnanvaraisista virka- _ o
seka tyd- ja virkaehtosopimusten soveltamiseen ja tydvapaista ja sijaisen ottamisesta siinen paattaa ~ Harkinnanvaraisista

perustuvista palkkaus- ja muista palvelussuhteeseen ottaja. UILER B ELEREISE

henkilostohallinnollisista asioista seka eriylsmaardykset.

e o e eae ) Muista virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvista
maaraaikaisen henkiloston ottamisesta.

henkilostohallinnollisista asioista paattaa esihenkil®

Taman pykalan mukaiseen paatdsvaltaan (muun muassa alle vuoden kestéavat virka- ja
oikeutettu viranhaltija voi siirtda paatosvallan tyOvapaat ja saldovapaat).

vastuuyksikon paallikélle tai muulle vastuuyksikon
henkilostdasioista vastaavalle esihenkildlle, jos se
on joustavan ja sujuvan hallinnon kannalta
tarkoituksenmukaista.

Niissa asioissa, jotka sisaltavat julkisen vallan
kayttoa ja edellyttavat valituskelpoisen paatoksen
tekemistd, toimivaltaa voi siirtda vain virkasuhteiselle
esihenkilolle.

Niiss& asioissa, jotka sisdltavat julkisen vallan
kayttoa ja edellyttavat valituskelpoisen paatoksen
tekemistq, toimivaltaa voi siirtdé vain
virkasuhteiselle esihenkildlle.

Paatosvallan kaytbssa on noudatettava
hyvinvointialueen henkildstdohjeita.

Paatdsvallan kaytdssa on noudatettava
hyvinvointialueen henkildostoohjeita.



s

Hallintosaannon stilisoinnit/tekniset
muutokset

(Voimaan 1.2.2025)

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaann6n muutokset

Hallintosaanno

n kohta
7 8

Aluehallituksen
kokoonpano

Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
liittyen

Aluehallituksessa on kolmetoista (13)
jasenta ja jokaisella henkilokohtainen
varajasen.

Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen
jasenet ja varajdsenet. Jasenet ja
varajasenet valitaan toimikaudelle
2022-2023 siten, etta toimikausi
paattyy, kun kesakuussa 2023 on
valittu uusialuehallitus.

Vuoden 2023 kesakuun aikana
valitaan aluehallitus toimikaudelle
2023-2025.

Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen
jasenista sen puheenjohtajan ja kaksi
(2) varapuheenjohtajaa.

Aluehallituksessa on kolmetoista (13)
jasenta ja jokaisella henkilokohtainen
varajasen.

Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen
jasenet ja varajdsenet—Jasenetja
i o ol

Aluehallituksen jasenet ja varajasenet
nimetaan aluevaltuustokauden
puolivalissa uudelleen.

Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen
jasenista sen puheenjohtajan ja kaksi
(2) varapuheenjohtajaa.

Poistetaan 1. valtuustokauden aikana
voimassa ollut séannos aluehallituksen
toimikauden jako kahteen osaan.

Paatetty lisatd aluehallituksen
kokouksessa 13.1.2025.



Hallintosaann®n muutokset

Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
liittyen

Hallintosaanno

n kohta

9 § Jaostot ja
niiden
kokoonpano

Pirkanmaan
hyvinvointialue

3-5 momentit;

Aluehallitus valitsee jaoston
puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan aluehallituksen
jasenista ja varajasenista.

Jaostojen jaseniksi voidaan valita
muitakin kuin aluehallituksen jasenia
ja varajasenia.

Jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan on kuitenkin
oltava aluehallituksen jasen tai
varajasen.

3-4 momentit;

Aluehallitus valitsee jaoston
puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan aluehallituksen
jasenista ja varajasenista.

Jaostojen jaseniksi voidaan valita
muitakin kuin aluehallituksen jasenia
ja varajasenia.

Jaoston puneeniohtajania
e e s S
oHava Al .E“Et”'h'liss"jas g

Poistetaan toisto, on mainittu jo 1
momentissa.



Hallintosaann6n muutokset

Hallintosdaanné | Vanha kirjaus Uusi Kkirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

13 § Henkildstéjaoston tehtavana on Henkilostdjaoston tehtavana on Numeroinnin muutos. Ei sisallollisia
Henkilostojaosto -
n tehtavat ja (--) 5. Paattaa pqlkkausjérjestelméé UCRIELEIES
paatdsvalta - koskevat periaatteet
- o - 6. Paattaa palkitsemista koskevat
6. Paattaa palkkausjarjestelmaa periaatteet ja henkildstdetuudet
7. Paattaa palkitsemista koskevat 7. P&attaa rekrytoinnin periaatteet
periaatteet ja henkilostéetuudet
talousarvion rajoissa 8. Paattaa henkiloston osaamista ja
- . _ osaamisen kehittamista koskevat
8. Paattaa rekrytoinnin periaatteet periaatteet

9. Paattaa henkiléston osaamistaja 19
osaamisen kehittdmista koskevat
periaatteet

10. -

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaann6n muutokset

Hallintosdaanné | Vanha kirjaus Uusi Kkirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

14 § Konserni- 1. Vastata maankayttoon, -myyntiin ja - Numeroinnin muutos. Ei sisallollisia
ja -hankintaan liittyvista linjauksista muutoksia.

toimitilajaoston osaksi hyvinvointialueen strategiaa

tehtavéat ja

paatdsvalta T 2. Vastata toimitilojen hankintaan,

1. -

2

3

4 rakentamiseen, vuokraukseen ja
kunnossapitoon liittyvista linjauksista

5 — toimitilaohjelman mukaisesti

6

7

8

9

- 3. Vastata suurten tai strategisten
investointihankkeiden valmistelusta ja
= valvonnasta

- = 4. Valmistella aluehallitukselle
maankayttoon seka myyntiin ja
hankintaan liittyvia linjauksia

10. — strategian mukaisesti

11. Vastata maankayttoon, -myyntiin ~ ©- Valmistella aluehallitukselle
ja -hankintaan liittyvista linjauksista toimitilojen hankintaa, rakentamista,

osaksi hyvinvointialueen strategiaa vuokrausta ja kunnossapitoa
toimitilaohjelman edellyttamalla tavalla



Hallintosaann6n muutokset

Hallintosdaanné | Vanha kirjaus Uusi Kkirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

14 § Konserni- 11. Vastata maankayttoon, -myyntiin

ja ja -hankintaan liittyvista linjauksista
toimitilajaoston  osaksi hyvinvointialueen strategiaa
tehtavéat ja - ,

paatdsvalta 12. Vastata toimitilojen hankintaan,

rakentamiseen, vuokraukseen ja
kunnossapitoon liittyvisté linjauksista
toimitilaohjelman mukaisesti

13. Vastata suurten tai strategisten
investointihankkeiden valmistelusta ja
valvonnasta

- Hyvaksya vokranmodostiksen
pe_ua.a_ltteletjaseulatal o

15. Valmistella aluehallitukselle
maankayttdon seka myyntiin ja
hankintaan liittyvia linjauksia
strategian mukaisesti

hyvinvointialue

6. Valmistella aluehallitukselle suuria
ja strategisia rakennusinvestointeja ja
vastata valvonnan jarjestamisestéa

Numeroinnin muutos.

Kohta 14. ja 18. samat sdannokset,

7. Paattaa vuokranmuodostuksen FRIEERER Wp L CITE

periaatteet ja seurata

toimitilakustannusten kehitysta (14. Hyvaksya vuokranmuodostuksen

periaatteet ja seurata

vuokraoikeuteen liittyvasta

paatosvallasta saadetaan 61 §:ssa.  18. Paattaa vuokranmuodostuksen

periaatteet ja seurata
toimitilakustannusten kehitysta)



Hallintosaann6n muutokset

Hallintosdaanné | Vanha kirjaus Uusi Kkirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

14 § Konserni-  16. Valmistella aluehallitukselle Numeroinnin muutos.
ja toimitilojen hankintaa, rakentamista,

toimitilajaoston  vuokrausta ja kunnossapitoa

tehtavéat ja toimitilaohjelman edellyttdamalla

paatosvalta tavalla

17. Valmistella aluehallitukselle suuria
ja strategisia rakennusinvestointeja ja
vastata valvonnan jarjestamisesta

18. Paattad vuokranmuodostuksen
periaatteet ja seurata
toimitilakustannusten kehitysta

Konserni- ja toimitilajaoston
vuokraoikeuteen liittyvasta
paatosvallasta saadetaan 61 § :ssa.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaann®n muutokset

Hallintosaannon | Vanha kirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
kohta liittyen

17 § Méaaraaikaisessa virkasuhteessa Poistetaan vanhentuneena vanha
Maaraalkalsteﬂ olevien muutosjohtajien tehtavana etewe#mumeSjehtajen—teh{av&na—en muutosjohtajien tehtavia ja paatdsvaltaa
FRuttesjehiatien on vastata osaltaan ) ' vasta{&esal%aanﬂaﬁestamls%cas%um koskevat kirjaukset.
tehtavatfa jarjestamisvastuun siirtymiseen strtymiseen-Hittyvasta-teiminnanda
paatdsvalta Iuttyv_asta toiminnan ja halllr_mon hal#nnen—vatmstelusta—;a—seﬁ _ Siirretéaén konsernijohtajan tehtavat 21
valmistelusta ja sen johtamisesta {ohtamisestaseka-yhteistyostaer §-sta 17 §:aan.
. _ seka yhteistyosta eri sidosrynmien  sidesryhmienkanssa:
Konsernijohtajan  kanssa.
tehtavat Maaraaikaisetmuutesjohtajatteimivat

Maardaikaiset muutosjohtajat hWPH—VGPH—H&FHEjG-h%&j-&H—d&I—SHHdGS—S&

toimivat hyvinvointialuejohtajan

alaisuudessa. Hyvinvointialuejohtaja mudtesjehtafien-tarkemmattehtavat

maarad muutosjohtajien tarkemmat
tehtavat.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaann®n muutokset

Hallintosdaanné | Vanha kirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

28 § SOSiaali' 3 momentti: 3 momentti: Kohdassa mainitut |aink0hdat on
ja : : e : . : e kumottu. Uudessa laissa sosiaali- ja
terveysviranoma Tu_lqpqlvelqje_n tehtavaalueen valvonta ja Iul«palvelwen%ehtavawaeen terveydenhuollon valvonnasta
isen toimivalta ~ @siamiestoiminta -vastuualueen valveRta-ja-asiamiestoiminta— (741/2023) roolit tulevat
palvelupaallikko toimii yksityisista vastuualueen palvelupaallikko :
ST s e B i decinicicts omavalvontaohjelman kautta.
yksityisesta terveydenhuollosta annetun sestaalipalveldistaanneturainja
lain mukaisena hyvinvointialueen yksiyisestaterveydenhucliesta
viranhaltijana. anhetu-ain-mukaisena
hainveintial o altiona
32 § Luvun 14 maaraykset astuvat voimaan EHWH%m&&Faykse{—aS{Hvat Poistetaan vanhentuneena.
Paatdsvallan 1.1.2023. voimaan1-1-2023:

siirtminen
poikkeusoloissa

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaanno6n muutokset

Hallintosdannd | Vanha kirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

85 § Ulkoisen 3. mom: 3. mom: Stilistinen muutos.
tarkastuksen _ _ _ _ _ _
yksikon tehtavat  Tarkastusjohtajan tehtavista, Tarkastusjohtajan tehtavista,
toimivaltuuksista seka ulkoisen toimivaltuuksista seka ulkoisen
tarkastuksen yksikon tarkastuksen yksikon
henkildstohallinnollisista asioista henkildstohallinnollisista asioista
maarataan tarkastuslautakunnan maarataan tarkastuslautakunnan
hyvaksymassa toimintasdanndssa. hyvaksymassa toimintaohjeessa.
Pirkanmaan

hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset

Hallintosdannd | Vanha kirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

136 § Esittelijat

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Aluehallituksessa kasiteltavat asiat
esittelee hyvinvointialuejohtaja.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa
maarataan 75 §:ssa.

Esittelijoistd aluehallituksen jaostoissa
paattaa aluehallitus nimittaessaan
jaostojen jasenet.

Toimikuntien esittelijoista aluehallitus
paattad asettaessaan toimikunnan.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen

toimii esittelijand hanen varahenkilonsa.

Aluehallituksessa kasiteltavat asiat
esittelee hyvinvointialuejohtaja.

Oikea saantoviittaus.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa
maarataan 78 § :ssa.

Esittelijoista aluehallituksen
jaostoissa paattaa aluehallitus
nimittdessaan jaostojen jasenet.

Toimikuntien esittelijoista
aluehallitus paattaa asettaessaan
toimikunnan.

Esittelijan ollessa poissa tai
esteellinen toimii esittelijana hanen
varahenkilonsa.



Hallintosaanno6n muutokset

Hallintosdannd | Vanha kirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

143 § Esittelijat Aanestykseen sovelletaan muilta osin, Aéanestykseen sovelletaan muilta Oikeat saantoviittaukset.
mita 24 luvussa maarataan osin, mita 25 luvussa maarataan
aanestysmenettelysta aluevaltuustossa.  aanestysmenettelysta
Vaalin toimittamista koskevat aluevaltuustossa. Vaalin
maaraykset ovat 25 luvussa. toimittamista koskevat maaraykset

ovat 26 luvussa.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Muut stilistiset huomiot

« Konsernipalvelujohtajan virkanimike muuttuu konsernijohtajaksi. Muokataan koko
hallintos&anntn osalta tarvittavin osin.
« 2 Luku Johtamisjarjestelma "Konsernijohtoon” osio, 16 §, 21 § kumottu, 22 §, 30 §, 31 §, 45

8,628

« Pelastustoimen palvelulinja muuttaa nimeaan: "Pelastus- ja ensihoitopalveluiden palvelulinja”.
Muokataan koko hallintosaannon osalta tarvittavin osin.
- 158,198

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Kilitos!

Pirkanmaan
hyvinvointialue
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